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dl Bilancio Sociale e uno strumento di accountability, ovvero di

rendicontazione delle responsabilita, dei comporta menti e del

risultati social, ambientali ed economici delle attivita svolte da

undbéorgani zzazi one. Tale documento ha 11 fin
undéi nformativa strutturata e puntual e a tut
Interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione

economi ca contenuta nel bilanci o di eserci zi

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXE® X

(Linee guida per la redazione del bilancio sociale delle organizzazioni non profit
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali
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LETTERA DEAPRESIDENTE

Caissimi,

j dzZSad QlFyy2 | LISyl O2yOfdza2 & aialaa2 RSyaz2 RA |
di nuovi progetti e di condivisioni.

Un anno di idee innovative, di nuove esperienze e contaminazioni.

Lf YA2 LISYaiSNR OK®& e Giecrdsrts pokitozd e caizd ¢ ¥rdusiasraoCeh |
d2RRAAFITAZ2YS LISN f QAYLIS3Iy2 OKS 23ydzy2 RA y?2
cooperativo.

Il bilancio sociale, testimonianza concreta e sintesi degli impegni, delle attivita, delle redadeni

nostro essere cooperatrici e cooperatéri f Q dabséllbcti@ mancava &Casa Morgana per
completare un ciclo di rinnovamento e di trasformaziorganizzativa iniziato nel 2014

Crediamo fermamente nel valore del nostro lavoro e il bilancio Iso&asicuramente uno

A0 NHzYSy 2 LISN) O2YdzyAOINB fI O2YLISGSyl Iz fF LN
Il nostro obiettivo per il futuro € di continuare a sviluppare energie positive per tutti coloro che
credono in noi e di raccogliere ogni giorla sfida di sostenere le famiglie nella cura dei loro
bambini.

Un grazie a coloro che hanno reso possibile la redazione di questo documento, un grazie alle
colleghe del Consiglio che hanno supportato e condiviso questa scelta, un grazie alle swmme e ai

per il loro sostegno e la loro passione.

Confermandovi il mio impegno per il prossimo anno, vi lascio con una fideargi Ford:

GaSGGSNBA AyaASYS & dzy AyAl A2X:
rimanere insieme € un progresso,
flI 2N NBE AYyaasSyS § dzy adz00Saazce¢d

LaPresidente
Qristina Cogliandro
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PRESENTAZIONE E NOTA METODOLOGICA

Il bilancio sociale € uno strumento di particolare rilevanza in quanto evidenzia non solo i dati
economici e i servizi attivati manche, e questo e il suo valore, forme di coinvolgimento dei

& 2 Orhpatto eriostro agire sulle famiglie e sul territorio, i rapporti con i nostri stakehslr
caratteristiche della nostra compagine sociale.

9Q dzy R20dzySyi2z OKS NRALRYRS | RdzS ySOSaanai
efficacemente le nostrettivita e quella di fornire al Consiglio di Amministrazione uno strumento

di controllo, pianificazione e gestiomella cooperativa.

La redazione di questo primo bilancio sociale ha coinvolto un gruppo di lavoro formato da due
membri del Consiglio di Amnigtrazione responsabili della contabilita e delle risorse umane della
cooperativa

Per predisporre iilanciosocialesi & proceduto:

- allaraccolta di informazioni provenienti da piu fonti;

- FfTfEQStEF02NIT A2YyS RSA RFGAT

- alla stesura del documento;

- alla presentazione, discussione ed approvazione del documento in Consiglio di
Amministrazione;

- alla presentazione, discussione ed approvazione del documériBds$emblea dei Soci del
26 febbraio 2018

- alla divulgazione tramite la pubblicazione sul sito di Caseghawww.casamorgana.ie
alla distribuzione ai soci insieme al bilanecmnomicoannuale.

Il bilancio sociale & sostanzialmente diviso in 3 parti:

1. La nostra cooperativa
in questa prima parte viene fotografata @aMorgana in tutti i suoi aspetti piu tecnici: dati
anagrafici e informazioni generali, servizi attivati, compagine sociale, organizzazione e
portatori di interesse.

2. La relazione sociale
in cui sono descritti e rappresentati dati e osservazioni sui paridh R QA Yy i SNB & .
abbiamo deciso di rivolgerci in questa prima edizianavpratori dipendenti).

3. La dimensione economica
in cui i dati del bilancio economico sono rielaborati al fine di meglio rappresentare i risultati
consequiti.

CASA MORGANA Cooperativa Sociale 6
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| dati che sonatati inseriti nel bilancio sociale provengono da:
- parte identitaria: le fonti sono rappresentate da una socia fondatrice e dagli atti disponibili
negli archivi della cooperativa;
- parte sociale:la fonte dei dati & rappresentata dalle informazioni raccoRd f £ QI NXB |
amministrativa e gestionale deloperativa;
- parte economica:sono stati utilizzati i dati della contabilita tenuta internamente e del
OAfl yOA2 RQSASNDAT A2 NBRIGG2 RIf y2a8GNR O2

Il presente bilancio sociale e stato redatto ispuasi liberamente sia ai Principi di Redazione del
Bilancio Sociale elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS) del 2001 sia agli
Standard Internazionali del GRI (Global Reporting Initiative).

Dal punto di vista normativo i riferimenti so:
- Decreto attuativo del Ministero della Solidarieta Sociale del 24/01/08 contenente le Linee
Guida per la redazione del bilancio sociale da parte delle organizzazioni che esercitano
f QAYLINBal &a20AFEST
- Legge Regionale Emila Romagna n°12 del 17 lugli, 2@libera Giunta Regionale Emilia
Romagna n°2113 del 21 dicembre 2015 e determinazione Giunta Regionale Emilia
Romagna n°13930 del 28 ottobre 2016.

Buona letturd

Il guppo redazione
Cristina Cogliandro e Monica Natali
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CASA MORGANA

CASA MORGANA Cooperativa Sociale 9



Bilancio Socialg016- 2017

1.1 Informazioni generali

Di seguito viene presentata @ NJi |

Rdelle Rddperiatival B1/08/2017:

Denominazione

CASA MORGANA Cooperativa Sociale

Indirizzo sede legale

ViaTavernan. 37- 29121 Facenza

Indirizzo unitéoperativa n. 1

Via Taverna n. 3729121 Piacenza

Indirizzounita operativa n. 2

Via Tomba n. 3329122 Piacenza

Indirizzounita operativa n. 3

Via Macellari n. 4529122 Piacenza

Forma giuridica e modello di riferento

Societa Cooperativa Socials.r.l.

Tipologia

Coop. A

Data di costituzione

5 maggio2000

Codice Fiscale Partita IVA 01298360338
N° iscrizione Albo Nazionale societa cooperative Al142705

N° iscrizione Albo Regionale cooperative sociali 408
Tekfonoe fax 0523/315810

Sito internet

www.casamorgana.it

Email

info@casamorgana.it

PEC

casamorgana@pec.confcooperative.it

Appartenenza a reti associative

Confcooperative (dal 2001)

Codic ATECO

Codice 88.91servizi di asili nido; assistenza

diurnaper minori disabili
Codice: 93.29.9altre attivita di
intrattenimento e di divertimento nca

CASA MORGANA Cooperativa Sociale
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Secondo quanto riportato nello statutaygdigetto socialedella cooperativa € il seguente:

MO [ Q2FFSNIIF RA &aSNBAT A LEWI suepbrib Blla famiglia nelSsuoA Y A
O2YLIA G2 SRdzOFiA@23 &aSyIll &a200NIXNIS f QAYLRNILI
responsabilita.

2) Lo svolgimento di attivita ricreative, educative e di assistenza dei bambini e dei minori al fine di
promuoverne la socializzazione e il percorso formativo e di crescita.

3) La promozione della socializzazione tra adulti e minori e tra adulti e adulti attraverso la
condivisione di spazi e momenti comuni.

4) La collaborazione alla prevenzione del disagiosakoche pud nascere dalla condizione di
isolamento in cui la famiglia si € venuta a trovare a seguito delle importanti trasformazioni che

f QKFyy2 Ay@SadaArAidlrs O2yiNAROodzSYR2 | ONBIFNBE 200!
5) La promozioned ruolo attivo dei genitori e la possibilita di fare scelte consapevoli durante la
gravidanza, la nascita e la loro vita col bambino.

6) La promozione di una visione nuova nel campo della nascita, perché il momento del parto sia un
evento soddisfacentegp la madre, il padre e il nuovo nato.

TO [Q2FFSNIF RA &SNBAT A RA &dzZLlR2NI2 S &d2aidS3
gravidanza e subito dopo la nascita.

8) Lo svolgimento di attivita, in stretta relazione con medici e struttunéesée, atte a favorire,

ove possibile, una fruizione qualitativamente migliore delle stesse da parte degli utenti e dei
dipendenti.

9) Lo svolgimento delle attivita previste nel presente articolo attraverso assistenza domiciliare,
presso luoghi di cura di villeggiatura, nonché in strutture presenti e di futura costruzione, gestite

sia direttamente che per conto di Enti Pubblici o Privati.

10) La progettazione, la realizzazione e la gestione di servizi e strutture di assistenza per ogni area
di bisognosociale.

MMO [ 2 &a@2ft3IAYSyG2 RA  dzy Q2 LISNI RA SRdzOI' T A 2
responsabilizzare gli individui e i gruppi sociali nelle scelte che hanno effetti diretti e indiretti sulla
salute fisica e psichica dei singoli e della sogietafavorire, altresi, il raggiungimento degli scopi
prefissi ai suddetti comma.

12) La promozione di ogni attivita utile a garantire il pieno rispetto della dignita umana e i diritti di
liberta e di autonomia della persona diversamente abile e a proemevla piena integrazione

nella famiglia, nella scuola, nel lavoro e nella societa. La predisposizione di interventi volti a
superare stati di emarginazione e di esclusione sociale della persona handicappata. La promozione,
FyOKS | {dG NI @S i Asseriazidhl2dNifiZativek permanenti di informazione e di
partecipazione della popolazione finalizzati alla prevenzione, alla cura degli handicap, alla
NAFOATAGITA2YSY |ffQAYaAaSNAYSyilG2 &20A1tS RA (

CASA MORGANA Cooperativa Sociale 11
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SYFNBHAYITA2yS 2 RA SalOftdaizyS az20AltS | yOKS
normative in vigore.

13) La formazione professionale dei propri soci attraverso corsi di formazione e aggiornamento.

14) Lo svolgimento di attivita di consn#a e di formazione per cio che concerne i settori sopra
indicati.

MpU [ 3SaidA2yS RA &ASNBATA SR AYATALFGABS ySft
aggiornamento e qualificazione professionale.

16) La gestione di iniziative editorialitinenti alle attivita previste dal presente statuto, inclusi
fQStF02NIT A2yS SRAG2NAFES RA fAONRZT 3IJA2NYIf A
bibliografica e tecnicacientifica, lavori propagandistici, di informazione e divulgatacupandosi
RStfl LINRPRddZ A2yS AN FAOFIZT RSEEQStFro02NITA2YS
distribuzione, del lavoro e dello sviluppo ditay fino alla stampa.

17) La promozione e il sostenimento di attivita solidaristiche di voliaibeg umanitarie per conto

e in collaborazione con Enti e Associazioni.

18) Lo svolgimento di attivita volte a sensibilizzare minori, adulti e istituzioni rispetto ai problemi di
tutela ambientale e del patrimonio culturale.

19) Lo svolgimento di attké di pulizia, giardinaggio, manutenzione, ristorazione, attivita di

OF NI GGSNB | YYAYAAUNYGAG2 S ljdz yaQlIfaGNRB &aAl O
Cooperativa.

20) La progettazione, realizzazione e vendita di oggetti e materiale edogar minori e adulti.

21) Il favorire laiffusione di un nuovo sapere.

CASA MORGANA Cooperativa Sociale 12
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1.2 Attivita svolte

Negli ultimi decenni, @ welfare si sono ampliati i ruoli e le competenze di organismi istituzionali

ed enti no profit.

Casa Morgananei suoi 18 anni di attita, ha saputo leggere i bisogni delle famiglie e del territorio
creando servizhnovativie generando cosi energia nuova e opportunita lavorative.

Ai primi servizieducativi,nidiS a O0dz2t | RSt f QAY Tl y i Anodro &vrEsea 2 y 2
ne sao aggiunti altrinel corso deglianny’ St £ QF Yo AG2 RSt a2aadS3y2 || ff
in condizione di fragilita sociale, della promozione della salute nei reparti ospedalieri, del sostegno
alla disabilita, delle attivita ludiecanimative.

Di seguito viene presentata una sintesi delle attivita svolte da Casa Mogj&hé f Qdcigle/ 2
2016-2017.

Settori di attivita

Domiciliare | Diurno | Numero utenti
Educazione e servizi scolastici: X g7
YARA RQAYFI YT AL S a0dz2ztl RSt QA
Sostegno Ba genitorialita: N 200
incontridi accompagnamento alla nascita e massaggio neonatale
Promozione della salute:
- . . . . X 1479
servizi di comicoterapia in reparti ospedalieri
Attivita ricreative:
, o o X 8284
centro estivo, spazio bimlkanimazioni
Disabili fisig psichici e sensoriali » X 2
servizioeducativo e abilitativo
Prdblematiche legate alla famiglia: X 16
servizio di sostegno domiciliare a famiglie con fragilita sociale
Servizi sperimentali:
. L . X 508
centro bambini e genitori 3/6 anni

CASA MORGANA Cooperativa Sociale 13
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1.3 Composizionebase sociale

bS3atA dzZ GAYA GNB FyyA tQSyaGAadet S 1 O2YLRaAl
stabili.
/| 2YS aAx S@AyOS RIFf INIFFAO2 S RIffF GFroStfl &z

2017 con il recesso di 3 so¢avoratrici, contestualmente alle dimissioni volontarie delle stesse da
dipendenti della cooperativa a motivo di scelte professionali alternative, e di una socia volontaria
per sopraggiunta impossibilita di partecipare alle attivita di competenza di cio socooperativa.

La base sociale nel tempo
25 20 21
18
20
15 M 31-ago-15
9 9 g m 31-ago-16
10
31-ago-17
5
0
Lavoratori Volontari
GRAFICdL
Soci ammessi ed esclugiSt f QI Y027 HnaMmc
. . . . Decadenzd .
Soci al Soci ammessi Recesso soci esclusione Soci Soci al
31/08/2016 2016- 2017 2016- 2017 31/08/2017
2016-2017
Numero 30 0 4 0 26

CASA MORGANA Cooperativa Sociale
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Alla luce delle suddette circostanza,dase sociale al 31 agosto 2017 € costituita da 26 soci di cui:
1 18 soci lavoratori (69%);
1 8 soci volontari (31%).

Tipologia soci al 31 agosto 2017

B Lavoratori

W Volontari

69%

GRAFICQ?

CASA MORGANA Cooperativa Sociale 15
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1.4 Territorio di riferimento

a5
Suzzatame

S. Nicolo a Trebbia

LEGENDA
Aree seli diSERVIZI DOMICILIARI 3 - Piacenza@alleria del Sole, 42 c/o Centro per le Famiglie
T {SNBAT A2 a5AQBSYidlI NB S Sa&aSNJ
Comune di Piacenza 1  Centro bambini e genitori 3/6 anni
T {SNBAT A2 Gaz2iKSNJ!aaradlyidéed oAyGSNBSydGaA | azaidsSayz
della domiciliarita fascia neonatale) 4 - Piacenzayia Emilia Parmense, 151 c@entro
T { SNIAT A 2-a 8 ¥ difdrdferdi éducativi Commerciale Gotico
comportamentali) T {LFT A2 .AYOA dal N¥2OOKA S .|
San Nicolo a Trebbia
T { SNIAT A 2-a 8y di¥dderf dducativi 5-Piacenzah 4 LISRI £ § aDdaAf ASt Y2 RIF {If
comportamentali) T {SNBAT A2 RA O2YAO20SNI LAl &/

6-Piacenza] 2 0® L @+ OOF NA Okz2 { Odz2fl t
Sedi ALTRI SERVIZI ChyOAdzZ t 2¢
1 SNDAT A2 abgvBESORB24053y2 &0
1- PiacenzaVia Taverna, 37 (Sede Legale)

f bAR2 RQAYTFFYT AL &/ &l a2 NBPigckna, Vidacellari, 45 (Quartiere Baia del Re)
T {Odzztl RSEtEtQAYTFLFYIT AL aLft [ % ddficitadmiisiativa SNI Ay 2 ¢
T {SNWAT A2-a8ya%ei 6aradsS3ay2 aold2tradaodz S
interventi educativi comportamntali) 8-+ A f f | Y2 @IPCaigcol® deMiiRdnzia Paritaria
1 Centro Estivo "Asilo Infantile Caduti in Guerra"
T { SNBAT A 2-a 8y 8 Sdderi Adyidativi
2 - PiacenzaVia Tomba, 33 (Quartiere Giarona) comportamentali)

T bAR2 RQAYTFIYTAF G/ Fal ¢dNOKAYL £
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1.5 Missione

51 20G20NB Hnanmc | FS00NF A2 HAMSY Ry $ St GIDYED NR2
YSA aSNIDAT Ain cdbabdratiofel ofrF IFegobpAB.Rsoci lavoratoridi Casa Morgana

hanno intrgpreso unpercorsocondotto dallaDott.ssa Ambra Piscopthe, utilizzando il Metodo

{ AE { S0O2 y Riatelligehza enib@vaha kdxioratécon il gruppo sulla consapevolezza delle
emozioni come risorsehe, se
valorizzate e gestite cor
consapevolezza, €ditano le
dinamiche di  gruppo e
consentono ilraggiungimento di
obiettivi comuni ‘
Il percorso €& sfociato nells
definizione condivisa dnission &
visione valori della cooperativa &£
ponendo le basi per Iavorar
insieme per il futuro e la crescitagh

di Casavorgana.

La nostra vision

CASA MORGANA
OQuI nasce un servizio per ogni famigliaé

La nostra mission

NB. 2000, DA UNA SCH.TA GORAGGIOSA DI DONNE EMAMME, NASCE CASA M ORGANA.

OGGI, GON COMPETENZA E PASSONE, ACCOMPAGNIAMO E SUPPORTIAMO LONFANZIA E LE FAMIGLIENEL
LORO PERCORSD DI CRESOITA, OFFRENDO UNA RETE DI SERVIZI EDUCATIV, ANIMATIVI E DI SOSTEGNO DI
GRANDE QUALITA.

IL NOSTRO OBIETTIVO E LA QURA DELLE BAMBINE EDE BAMBINI, EQ IMPEGNIAMO QUOTIDIANAMENTE
PER VALORIZZARE LE POTENZIALITA DI GASCUN INDIVIDUO.
| NOSTR PILASTRI FONDANTI SONO: QURA, ACOOGLIENZA, SOSTEGNO, AMORE.

CASA MORGANA Cooperativa Sociale 17
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| nostri valori

i O

[ F @G2NAL Y2 23yA JA2NY2 LINRBYd2 OSYR2 02y Af &
non giudizio, la creazione di rapporti empatici ch¢g@NA y 2 | Galr6.y T A2y S | £ f
Cooperiamo in equipe consapevoli del valore del gruppo e ci impegniamo con cura ad
aggiornare le nostre competenze relativamente alla crescita personale grazie alla
formazione, alla progettazione comune e alla creazione di dpp@a di lavorosostenibili

per tutti.
Ci attiviamo con i nostri soci, coinvolgendoli e informandoli sugli obiettivi comuni. Curiamo
fI ONFaLI NByTlF S tQSTFFAOASYT I RSA LINRBOS&aaa

delle procedue e degli dempimenti fiscali.
Curiamo le relazioni con il territorio, partecipando attivamente ai tavoli di lavoro presenti.

1 AIDGLIENZA‘

Lavoriamo con le persone ascoltando e rispettando i loro tempi, la loro estezio
culturale, sociale ed etnia.

I 002 3f Adgrizbnefattiva gulle diversita a fianco delle famiglie portatrici di bisogni
speciali.

Lavoriamo per accogliere gli obiettivi ed i bisogni di tutti operatori per il raggiungimento di
risultati piu funzionali al gruppo.

Lavoriamo per accogliere i miglionanti portati dalle nostre persone.

1 S&TIENO:

Sosteniamo le famiglieomunicando in modo costruttivo.

Garantiamo con passione e professionalita un sostegno emotivo e materiale nei momenti
di difficoltd che le persone attraversano e ci impegniamo ogni gigrer motivaré al
cambiamento.

Valorizziamo le differenze con una visione aperta al cambiamento.

Comunichiamo in modo efficace e responsabile.

i Auore

CNI AaYSGaALrY2 ffS LISNE2YS fQlF Y2NBE OKS LINE ¢
garantendo la quak di tutti i servizi che forniamo.

Accompagramo le persone, i bambini e le famiglie attraverso un percorso che ha come
obiettivo quello di insegnare e di trasmetteredapacita di amare se stessgkaltri.

CASA MORGANA Cooperativa Sociale 18
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Alcuni soci che hanno partecipattiaformazione
con la coach Ambra Piscopo

CASA MORGANA Cooperativa Sociale

19



Bilancio Socialg016- 2017

vdzk £ S O22LISNI GAGF RA GALR !X Ay 002
a20AFL A€ /1 {! ahwD! b! [/ 2 2 fiddliMisituzighblelq
gestione di servizi socganitaried educativi

| nostri servizi in attivita nel 2016/2017

Servizio

Utenza

Indirizzo e telefono

Nido d'infanzia "Casa Morgana"

minori di eta 12/36 mesi

via Giuseppe Taverna n. 37, Piacen
tel. 0523 336814

Nido d'infanzia "Casa Turchina"

minori di etal2/36 mesi

via Lotario Tomba n. 33,
Piacenzatel. 0523 606022

Scuola dell'infanzia "Il Castello di
Merlino"

minori di eta 3/6 anni

via Giuseppe Taverna n. 37, Piacen
tel. 0523 336814

Servizio di sostegno alla disabilita
"Completamente"

minori dieta 0/18 anni

- via Giuseppe Taverna n. 37,
Piacenzatel. 0523 336814

- localita lvaccari, Piacenzgresso
{Odz2fl t NRYF NRLI
ClhyOAdz t2¢

- presso il domicilio dei minori,
San Nicolo a Trebbia (PC)

- LINBaaz {Odzftl R
Infantile Caduth y D dzS NNJ
+tAftLy2@F adzZtC

Centro estivo "Tuffiamoci in
un'estate di emozioni"

minori di eta 3/10 anni

via Giuseppe Taverna n. 37, Piacen
tel. 0523 336814

Servizio di Comicoterapia "Clown

minori di eta 0/18 anni
ricoverati nelle UO. Pediatria

via Giuseppe Taverna n. 4presso
I'Ospedale "Guglielmo da Saliceto" ¢

bottorl e Neonatologia e Oculistica | Piacenza

) 5 5 v q via Emilia Parmense n. 15presso il
¢ |LJIf ;%éKiéY“ a1 ninor di eta 3/10 anni /' SYGNB / 2YYSNDAL
. Piacenza

Interventi a sostegno della

domiciliarita-ad a 2 § K SNJ I &

nuclei famigliari con minori c
etd 0/5 anni

presso il domicilio delle famiglie

Servizio di accompagnamento al
parto per coppie in attesa e di
sostegno alla genitorialita
G5A0Sy8 8k aSNB

coppie in attesa e con figli d
0 a 6 mesi

Galleria del Sole n. 4%resso il
Centro per le Famiglie del Comune
Piacenza

w U
_<

(@]}

>

<

>

i N2
{2f

Py

d minori di eta 3/6 anni e

adulti di riferimento

Galleria del Seln. 42- presso il
Centro per le Famiglie del Comune
Piacenza
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1.6 Storia

La Cooperativa Sociale Casa Morgayid 8 OS y St wnnn LINBYRSYR2 f ¢
YIGdzNF GF ySA &SNIWAIT A adiohefNascilaINthva. I Ay FIl yT Al RIF £ f

In questo primo bilancio sociale vogliamo raccontéiostra storia

Céera una volta,
| 6Associ/i azione Nasci ta Attivaé

[ Q! 3a20AFT A2yS blaOAadl !'GGAGF az2NBS | tAlO
Lorenzo Braibantiel campo della nascita, conosciuta come metodo Leboyer per il parto dolce.
5212 fF ao02YLI NAlF RSf RNX¥ . NIAOGIYGAZ | @@Sy dzi

punto di riferimento per molte donne e coppie, desiderose di vivere la nascita go@&E LIS NA Sy
rispettosa dei loro tempi e delle loro scelte.

Sono anni in cui donne in gravidanza e mamme con i loro neonati si ritrovano periodicamente con
fS AAySO2t23aKS S tQ2YS2LI GF RSttQ! 3a20A1T A2y S
venva trasmesso dalle donne di generazione in generazione.

[ Q! a2 OA 1 A 2pfofuosieke uhaNBidnk ntidva riiAcampo della nasciper arrivare

R dzy SldzAft AoNAR2 (NI} f QSNBRAGL RSt OdzZ G dzNI
abuso, delle tecnologie in campo ostetrico.
b St MppoS Q! a3a20AFTA2yS F2NNITATTEF €S3lFfYS)

alloAtAal2y2 RA dzi2FAYyLFyT AFNBA LISN LINPIJDSRSN
MORGANA, situata in viaa@arana. Lo spazio € limitato ma € gia tanto avere una sede
Fdzi2y2YlF® [+ [/l al a2NHIFYl AYyGSyRS SaaSNB dz
abitualmente, ogni famiglia e, soprattutto, ogni donna, vive per conto proprio e dove ricevere
consigli e imbrmazioni sia da operatrici qualificate, sia da altre mamme.
Le attivita proposte sono:

- corsi di preparazione al parto;

- cicli di incontri serali su tematiche quali gravidanza, travaglio, parto, puerperio,

allattamento;

- corsi di ginnastica dopo parto;

- massagio al neonato;

- O2yadzZ Syl I RANBGGF S (GStST2yA0F | a2adS3ay2

- assistenza ostetrica al parto a casa e al puerperio.
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51t YI3I3IAz2z Qdgo f
queigeni2 NA OKS RSaahi
figli.

La famiglia, nella societa di oggi, si trova spesso a vivere una situazione di solitudine determinata
RFfES GNIAF2NXITA2YA a2 0a unfldto, iAftS si bsSike adyufa A Y |
rivalutazione di maternita, paternita, infanzia, soprattutto per quanto riguarda nmasdia e
O2yadzYAX RIfTEQFEGNR fF O2LILALI &A GNROGI &2f !l
tempo condiviso con altadulti. Per cercare di trovare alcune risposte a questi bisogni, la Casa
Morgana propone l&dCasa Aperta LJdzy 12 RQAYO2y UNR LISNJ 6F YOAYS
adulti che li accompagnano.

Altre proposte sono laboratori di attivitd psicomotorie ali attivitd espressive per bambini e gli
incontri per i genitorisu tematiche relative alla prima infanzia.

bSf O2NER2 RS3ItA YyyAI tQl da20ALTA2yS &air I OONEF
domande di iscrizione ai vari servizi offegtieste, tuttavia, non possono essere accolte totalmente
LISNJ f QAY I RS3dzr ST T+ RStf2 aALITA2 | RAALRAATAZ
[ QFr GGAGAGE RSEE Q! 3a20AFT A2yS 200ASyS Ay ljdzSai
Centro per le Famiglie del Comune di Piacenza.

Nel 1997, viene inaugurato $lervizio di animazione presso il reparto pediatriBoS f £ Qh & LISR | f
t AFOSYT T AyaSNARG2 ySt LINR3ISGGHG2 a[l OAdGGE RSA
al 2013.

JJ‘;O

OA I d S\INIYAST Ab | NRO@Sifeditata GEitATAD A
2

I 542
SNI y O2y GAydza NB f QSEALISNASYI

é oraecé
Casa Morgana Cooperativa Sociale

leAAONRT A2YA A &ASNBAT A RSEffQ! aaz20All A2yS a
parte delle famiglie e dei bambini si sono ulteriormente diversificate. La sede di via Cantarana non
e pit idonea allo svolgimento della gamma di servizi petifgh  OQ8 NAOKAS&adGl S
RStfQl aa20A1TA2YyS y2y az2y2 LIAG Ay 3INIFR2 RA
RStftQl a3a20AFT A2yS adSaal O2YLRNIFX L2AOKS (dz
Alcune mamme ed alcune educatrici gia coinvoit servizi di Nascita Attiva, ora meglio
O2y2aO0Adzi O2 Y Slecidnd diimpegnardiJa prynk peEsona peyace una nuova
realtd educatv OKS F00AlF ySf &adz2 5b! {dzidA dopo ager £ 2 NR
individuab presso ilPalazzo Douglas Scotti da Fombio (sede del Collegio Mquglila che pud
esseraunasedeidoneaalle diverse tipologie di servidieintendonoattuare,A f  p  YIF 33A 2 R
2000 danno vita a Casa Morgana Cooperativa Sociale
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Ai servizi gia offertse ne aggiungono
di nuovi, in particolare rivolti alla
prima infanzia e a sostegno dell
famiglie, per fare fronte alle molteplic
SaArA3asSyi1 S S oArazays
e genitore oggi. b
Viene aperto ib AR2 RQAY T
a2 NABI, ¥lcdi fanno seguitonel
2001, ibAR2 &/ I &l (in
parte convenzionati con il Comune §
Piacenza) e, nel 2003 I&cuola :
RSEfQAYFLFYT AL LI NAUFNRFE alLt
aSNIAYy2E

bSt NBLINI2 LISRAFGNARAO2 R&T A QDNLISURISHSEiSEEEsso R A Y
ad un servizio specifico, dedicato agli adolescenti ricoverati che sara attivo fino al 2013.

Dal 2003 al 2015, la Cooperativa progetta e gestisc&dazio Gioco presso il Centro per le
Famiglie spazio di animazione ludicizreativo gratuito rivolto a bamibi dai 4 agli 11 anni, in
convenzione con il Comune di Piacenza.

L EGNR ASNIBAT A |nbBrhitbri tespressiFi lcofdiofti Inelled s2ublécentri estivi le
animazioniitineranti o per feste di compleanno.

| Servizi di sostegno alla genitorialita collaborazione con il Comune di Piacenza, comprendono il
percorsad 5 A @Sy G F NB S (iaénki 0kBi di PrépdrazipieMiparto per le coppie, corsi

di massaggio al neonato, incontri con esperti su tematiche relative alla prima infarnizmpgetto
G{2ad0S3y2 R2YAOAf Al NB LISNJ Y, dzOlfo% Xamiglig codBaghiitrh T A 2 \
neonati in condizione di fragilita sociale.

Negli ultimi anni sono stati attivati anch@ervizi diSostegno educativo ai minori diversamente

abili, il Servizio di Tagesmutter(promosso dalla Provincia di Piacenzal Progetto di
Comicoterapia "Clown Dottori'y St NB LI NI 2 LISRAFGNRO2 Cefkd f Qh a
.FYOAYA S DSYAG2NR okc FYyyA aDIFfftSNRF RSt {2f
Dal 2012 la sede degli uffici anmstrativi della Cooperativ& in via Maria Macellari 45, nel
guartiere residenziale Baia del Re a Piacenza.

OFausStt?2
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2.1 Tipologia di governo

II Consiglio di Amministrazione di Casa Morgana attualmente |

OFNROF & atliz REKGG20RIEDQ!
COSI composto:
Nome e In carica Data prima Tipologia
Carica PI Socio dal P .gl Altri dati
cognome dal al nomina S0Cio
Fino
€ f QF LILIN| Socia
CRISTINA . . . . residente a
COGLIANDR Presidente | 08/06/2017 | del bilancio 27/05/2014 | 13/09/2002 | lavoratrice GOSSOLENGRC)
RSt fQSas ordinaria
chiuso al
31/08/2019
Fino
€ f QF LILIN| Socia
VALENTINA |Vice . . . residente a
CHIESA Presidente 08/06/2017 | del bilancio 27/05/2014 | 05/01/2003 | lavoratrice VIGOLZONEC)
RSffQSas ordinaria
chiuso al
31/08/2019
Fino
£t QF LILIN| Socia residente a SAN
ALESSANDR . L _
Consigliere | 08/06/2017 | del bilancio 27/05/2014 | 07/12/2007 |lavoratrice |ROCCO AL PORT]
BALDINI 5 @ A x a o
RSfftQSas ordinaria (LO)
chiuso al
31/08/2019
Fino
MONICA F £ € QF LILIN| Socia "
. . residente a
NATALI Consigliere | 08/06/2017 | del bilancio 27/05/2014 | 05/05/2000 | lavoratrice PIACENZA
RSffQSas ordinaria
chiuso al
31/08/2019
Fino
I £ f QF LJILIN| Socia
GIOVANNA e . . . residente a
Consigliere | 08/06/2017 | del bilancio 08/06/2017 | 01/09/2005 | lavoratrice
RONDA = 2 2= @ L PIACENZA
RSff QSas ordinaria
chiuso al
31/08/2019
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8 giugno 2017
Foto di gruppo dei soci (con tre nuovissime leve!) dopo la nomina del C.d.A.

Rispetto al precedent€.d.A, sono stati confermatamministratorile socie Alesandra Baldini,
Valentina Chiesa, Cristina Cogliandro e Monica Natali, € stata nominata per la prima volta la socia
Giovanna Ronda YSYy G NB €t &a20AtL tl2fl [ddTA S tQSE
NAOFYRARIGA FEfQStSTA2yS

2.2 Organi di controllo

[ I az2z0ASitL y2y KI I-ijl‘jdzl-fYSyGS f Q200f A32 RA y 2
codice civile.
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