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òIl Bilancio Sociale è uno strumento di accountability, ovvero di 

rendicontazione delle responsabilità, dei comporta menti e dei 

risultati sociali, ambientali ed economici delle attività svolte da 

unõorganizzazione. Tale documento ha il fine di offrire 

unõinformativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti 

interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione 

economica contenuta nel bilancio di esercizio.ó 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ..ΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΦΦ 

 

(Linee guida per la redazione del bilancio sociale delle organizzazioni non profit 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali)
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LETTERA DELLA PRESIDENTE 

 

 

Carissimi, 

ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ŀǇǇŜƴŀ ŎƻƴŎƭǳǎƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ŘŜƴǎƻ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁΣ Řƛ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƛΣ Řƛ ƴǳƻǾƛ ƛƴƎǊŜǎǎƛ Ŝ Řƛ ǎŀƭǳǘƛΣ 

di nuovi progetti e di condivisioni. 

Un anno di idee innovative, di nuove esperienze e contaminazioni. 

Lƭ Ƴƛƻ ǇŜƴǎƛŜǊƻ ŎƘŜ ŎƘƛǳŘŜ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ǎƻŎƛŀle è sicuramente positivo e carico di entusiasmo e 

ǎƻŘŘƛǎŦŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ŎƘŜ ƻƎƴǳƴƻ Řƛ ƴƻƛ Ƙŀ ƳŜǎǎƻ ƴŜƭ ǎǳƻ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ƴŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ǊŀǇǇƻǊǘƻ 

cooperativo. 

Il bilancio sociale, testimonianza concreta e sintesi degli impegni, delle attività, delle relazioni e del 

nostro essere cooperatrici e cooperatori ŝ ƭΩǳƭǘƛƳƻ tassello che mancava a Casa Morgana per 

completare un ciclo di rinnovamento e di trasformazione organizzativa iniziato nel 2014. 

Crediamo fermamente nel valore del nostro lavoro e il bilancio sociale è sicuramente uno 

ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀΣ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŁ Ŝ ƭΩŜƴǘǳǎƛŀǎƳƻ Ŏƻƴ Ŏǳƛ ƻǇŜǊƛŀƳƻΦ 

Il nostro obiettivo per il futuro è di continuare a sviluppare energie positive per tutti coloro che 

credono in noi e di raccogliere ogni giorno la sfida di sostenere le famiglie nella cura dei loro 

bambini. 

Un grazie a coloro che hanno reso possibile la redazione di questo documento, un grazie alle 

colleghe del Consiglio che hanno supportato e condiviso questa scelta, un grazie alle  socie e ai soci 

per il loro sostegno e la loro passione. 

Confermandovi il mio impegno per il prossimo anno, vi lascio con una frase di Henry Ford: 

 

άaŜǘǘŜǊǎƛ ƛƴǎƛŜƳŜ ŝ ǳƴ ƛƴƛȊƛƻΣ 

rimanere insieme è un progresso, 

ƭŀǾƻǊŀǊŜ ƛƴǎƛŜƳŜ ŝ ǳƴ ǎǳŎŎŜǎǎƻέΦ 

 

 

La Presidente 

Cristina Cogliandro 
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PRESENTAZIONE E NOTA METODOLOGICA 

 

Il bilancio sociale è uno strumento di particolare rilevanza in quanto evidenzia non solo i dati 

economici e i servizi attivati ma anche, e questo è il suo valore, le forme di coinvolgimento dei 

ǎƻŎƛΣ ƭΩƛmpatto del nostro agire sulle famiglie e sul territorio, i rapporti con i nostri stakeholders e le 

caratteristiche della nostra compagine sociale. 

9Ω ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŎƘŜ ǊƛǎǇƻƴŘŜ ŀ ŘǳŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁΥ ǉǳŜƭƭŀ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŀŘŜƎǳŀǘŀƳŜƴǘŜ ŜŘ 

efficacemente le nostre attività e quella di fornire al Consiglio di Amministrazione uno strumento 

di controllo, pianificazione e gestione della cooperativa. 

La redazione di questo primo bilancio sociale ha coinvolto un gruppo di lavoro formato da due 

membri del Consiglio di Amministrazione, responsabili della contabilità e delle risorse umane della 

cooperativa. 

 

Per predisporre il bilancio sociale si è proceduto: 

- alla raccolta di informazioni provenienti da più fonti; 

- ŀƭƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŘŀǘƛΤ 

- alla stesura del documento; 

- alla presentazione, discussione ed approvazione del documento in Consiglio di 

Amministrazione; 

- alla presentazione, discussione ed approvazione del documento ƴŜƭƭΩAssemblea dei Soci del 

26 febbraio 2018; 

- alla divulgazione tramite la pubblicazione sul sito di Casa Morgana www.casamorgana.it e 

alla distribuzione ai soci insieme al bilancio economico annuale. 

 

Il bilancio sociale è sostanzialmente diviso in 3 parti: 

1. La nostra cooperativa 

in questa prima parte viene fotografata Casa Morgana in tutti i suoi aspetti più tecnici: dati 

anagrafici e informazioni generali, servizi attivati, compagine sociale, organizzazione e 

portatori di interesse. 

2. La relazione sociale 

in cui sono descritti e rappresentati dati e osservazioni sui portatƻǊƛ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŀ Ŏǳƛ 

abbiamo deciso di rivolgerci in questa prima edizione (i lavoratori dipendenti). 

3. La dimensione economica 

in cui i dati del bilancio economico sono rielaborati al fine di meglio rappresentare i risultati 

conseguiti. 

http://www.casamorgana.it/
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I dati che sono stati inseriti nel bilancio sociale provengono da: 

- parte identitaria: le fonti sono rappresentate da una socia fondatrice e dagli atti disponibili 

negli archivi della cooperativa; 

- parte sociale: la fonte dei dati è rappresentata dalle informazioni raccolte ŘŀƭƭΩŀǊŜŀ 

amministrativa e gestionale della cooperativa; 

- parte economica: sono stati utilizzati i dati della contabilità tenuta internamente e del 

ōƛƭŀƴŎƛƻ ŘΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ǊŜŘŀǘǘƻ Řŀƭ ƴƻǎǘǊƻ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎǘŀΦ 

 

Il presente bilancio sociale è stato redatto ispirandosi liberamente sia ai Principi di Redazione del 

Bilancio Sociale elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS) del 2001 sia agli 

Standard Internazionali del GRI (Global Reporting Initiative). 

 

Dal punto di vista normativo i riferimenti sono: 

- Decreto attuativo del Ministero della Solidarietà Sociale del 24/01/08 contenente le Linee 

Guida per la redazione del bilancio sociale da parte delle organizzazioni che esercitano 

ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǎƻŎƛŀƭŜΤ  

- Legge Regionale Emila Romagna n°12 del 17 luglio 2014, delibera Giunta Regionale Emilia 

Romagna n°2113 del 21 dicembre 2015 e determinazione Giunta Regionale Emilia 

Romagna n°13930 del 28 ottobre 2016. 

 

 

Buona lettura! 

 

Il gruppo redazione 

Cristina Cogliandro e Monica Natali 
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CCAASSAA  MMOORRGGAANNAA  
  

άάQQuuii  nnaassccee  uunn  sseerrvviizziioo  

ppeerr  ooggnnii  ffaammiigglliiaaέέ  
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1. IDENTITÀ DELLΩORGANIZZAZIONE 
 

1.1 Informazioni generali 

 

Di seguito viene presentata la ŎŀǊǘŀ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŁ della Cooperativa al 31/08/2017: 

 

 

Denominazione CASA MORGANA Cooperativa Sociale 

Indirizzo sede legale Via Taverna n. 37 - 29121 Piacenza 

Indirizzo unità operativa n. 1 Via Taverna n. 37 - 29121 Piacenza 

Indirizzo unità operativa n. 2 Via Tomba n. 33 - 29122 Piacenza 

Indirizzo unità operativa n. 3 Via Macellari n. 45 - 29122 Piacenza 

Forma giuridica e modello di riferimento Società Cooperativa Sociale - S.r.l. 

Tipologia Coop. A  

Data di costituzione 5 maggio 2000 

Codice Fiscale e Partita IVA 01298360338 

N° iscrizione Albo Nazionale società cooperative A142705 

N° iscrizione Albo Regionale cooperative sociali 408 

Telefono e fax 0523/315810 

Sito internet www.casamorgana.it 

E-mail info@casamorgana.it 

PEC casamorgana@pec.confcooperative.it 

Appartenenza a reti associative Confcooperative (dal 2001) 

Codici ATECO 

Codice 88.91 - servizi di asili nido; assistenza 

diurna per minori disabili 

Codice: 93.29.9 - altre attività di 

intrattenimento e di divertimento nca 

http://www.casamorgana.it/
mailto:info@casamorgana.it
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Secondo quanto riportato nello statuto, l'oggetto sociale della cooperativa è il seguente: 

 

мύ [ΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ Ŝ ƛ ƳƛƴƻǊƛ ƛƴ ƎŜƴŜǊŜΣ ŎƘŜ ǎiano di supporto alla famiglia nel suo 

ŎƻƳǇƛǘƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻΣ ǎŜƴȊŀ ǎƻǘǘǊŀǊƭŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ǌǳƻƭƻ ŎƘŜ Ŝǎǎŀ ǊƛǾŜǎǘŜ Ƴŀ ŎƻƴŘƛǾƛŘŜƴŘƻƴŜ ƭŀ 

responsabilità.  

2) Lo svolgimento di attività ricreative, educative e di assistenza dei bambini e dei minori al fine di 

promuoverne la socializzazione e il percorso formativo e di crescita.  

3) La promozione della socializzazione tra adulti e minori e tra adulti e adulti attraverso la 

condivisione di spazi e momenti comuni.  

4) La collaborazione alla prevenzione del disagio sociale che può nascere dalla condizione di 

isolamento in cui la famiglia si è venuta a trovare a seguito delle importanti trasformazioni che 

ƭΩƘŀƴƴƻ ƛƴǾŜǎǘƛǘŀΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴŘƻ ŀ ŎǊŜŀǊŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴƛ ǊŜƭŀȊƛƻƴŀƭƛ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ǇŜǊ ŀŘǳƭǘƛ Ŝ ƳƛƴƻǊƛΦ  

5) La promozione del ruolo attivo dei genitori e la possibilità di fare scelte consapevoli durante la 

gravidanza, la nascita e la loro vita col bambino.  

6) La promozione di una visione nuova nel campo della nascita, perché il momento del parto sia un 

evento soddisfacente per la madre, il padre e il nuovo nato.  

тύ [ΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ Ŝ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀ Ŝ ŀƭƭŀ ƳŀŘǊŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ 

gravidanza e subito dopo la nascita.  

8) Lo svolgimento di attività, in stretta relazione con medici e strutture sanitarie, atte a favorire, 

ove possibile, una fruizione qualitativamente migliore delle stesse da parte degli utenti e dei 

dipendenti.  

9) Lo svolgimento delle attività previste nel presente articolo attraverso assistenza domiciliare, 

presso luoghi di cura e di villeggiatura, nonché in strutture presenti e di futura costruzione, gestite 

sia direttamente che per conto di Enti Pubblici o Privati.  

10) La progettazione, la realizzazione e la gestione di servizi e strutture di assistenza per ogni area 

di bisogno sociale.  

ммύ [ƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴΩƻǇŜǊŀ Řƛ ŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ Ŝ ǎƻŎƛŀƭŜ ƴŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƻƴŘŜ 

responsabilizzare gli individui e i gruppi sociali nelle scelte che hanno effetti diretti e indiretti sulla 

salute fisica e psichica dei singoli e della società per favorire, altresì, il raggiungimento degli scopi 

prefissi ai suddetti comma.  

12) La promozione di ogni attività utile a garantire il pieno rispetto della dignità umana e i diritti di 

libertà e di autonomia della persona diversamente abile e a promuoverne la piena integrazione 

nella famiglia, nella scuola, nel lavoro e nella società. La predisposizione di interventi volti a 

superare stati di emarginazione e di esclusione sociale della persona handicappata. La promozione, 

ŀƴŎƘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ 9nti e di Associazioni, di iniziative permanenti di informazione e di 

partecipazione della popolazione finalizzati alla prevenzione, alla cura degli handicap, alla 

ǊƛŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƛ ŎƘƛ ƴŜ ŝ ŎƻƭǇƛǘƻΣ ŀƭ ǎǳǇŜǊŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƻƎƴƛ ŦƻǊƳŀ Řƛ
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ŜƳŀǊƎƛƴŀȊƛƻƴŜ ƻ Řƛ ŜǎŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀƴŎƘŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǇǊŜǾƛǎǘƛ ŘŀƭƭŜ 

normative in vigore.  

13) La formazione professionale dei propri soci attraverso corsi di formazione e aggiornamento.  

14) Lo svolgimento di attività di consulenza e di formazione per ciò che concerne i settori sopra 

indicati.  

мрύ [ŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŜŘ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ƴŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ Řƛ ŎƻǊǎƛ Řƛ 

aggiornamento e qualificazione professionale.  

16) La gestione di iniziative editoriali attinenti alle attività previste dal presente statuto, inclusi 

ƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŜŘƛǘƻǊƛŀƭŜ Řƛ ƭƛōǊƛΣ ƎƛƻǊƴŀƭƛ Ŝ ǊƛǾƛǎǘŜΣ Řƛ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴƛΣ ŘƛǎǇŜƴǎŜΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ 

bibliografica e tecnico-scientifica, lavori propagandistici, di informazione e divulgativi, occupandosi 

ŘŜƭƭŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ƎǊŀŦƛŎŀΣ ŘŜƭƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǘŜǎǘƻΣ ŘŜƭƭŀ ŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǘǊŀŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǘŜǎǘƛΣ ŘŜƭƭŀ 

distribuzione, del lavoro e dello sviluppo di lay-out fino alla stampa. 

17) La promozione e il sostenimento di attività solidaristiche di volontariato e umanitarie per conto 

e in collaborazione con Enti e Associazioni.  

18) Lo svolgimento di attività volte a sensibilizzare minori, adulti e istituzioni rispetto ai problemi di 

tutela ambientale e del patrimonio culturale.  

19) Lo svolgimento di attività di pulizia, giardinaggio, manutenzione, ristorazione, attività di 

ŎŀǊŀǘǘŜǊŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ Ŝ ǉǳŀƴǘΩŀƭǘǊƻ ǎƛŀ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀƭƭƻ ǎǾƻƭƎŜǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊƛƳŀǊƛŀ ŘŜƭƭŀ 

Cooperativa.  

20) La progettazione, realizzazione e vendita di oggetti e materiale educativo per minori e adulti.  

21) Il favorire la diffusione di un nuovo sapere. 
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1.2 Attività svolte 

 

Negli ultimi decenni, nel welfare si sono ampliati i ruoli e le competenze di organismi istituzionali 

ed enti no profit.  

Casa Morgana, nei suoi 18 anni di attività, ha saputo leggere i bisogni delle famiglie e del territorio 

creando servizi innovativi e generando così energia nuova e opportunità lavorative. 

Ai primi servizi educativi, nidi Ŝ ǎŎǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀΣ ŎƘŜ ǎƻƴƻ ƭŜ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀ ŘŜƭ nostro lavoro, se 

ne sono aggiunti altri, nel corso degli anni, ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭŀ ƎŜƴƛǘƻǊƛŀƭƛǘŁ Ŝ ŀƭƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜ 

in condizione di fragilità sociale, della promozione della salute nei reparti ospedalieri, del sostegno 

alla disabilità, delle attività ludico-animative. 

 

Di seguito viene presentata una sintesi delle attività svolte da Casa Morgana ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ sociale 

2016 - 2017. 

 

 

Settori di attività 

 

 
Domiciliare Diurno Numero utenti 

Educazione e servizi scolastici: 

ƴƛŘƛ ŘΩƛƴŦŀƴȊƛŀ Ŝ ǎŎǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ 
 X 87 

Sostegno alla genitorialità: 

incontri di accompagnamento alla nascita e massaggio neonatale 
 X 200 

Promozione della salute: 

servizi di comicoterapia in reparti ospedalieri 
 X 1479 

Attività ricreative: 

centro estivo, spazio bimbi, animazioni 
 X 8284 

Disabili fisici, psichici e sensoriali: 

servizio educativo e abilitativo  
X X 7 

Problematiche legate alla famiglia: 

servizio di sostegno domiciliare a famiglie con fragilità sociale 
X  16 

Servizi sperimentali: 

centro bambini e genitori 3/6 anni 
 X 508 
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1.3 Composizione base sociale 

 

bŜƎƭƛ ǳƭǘƛƳƛ ǘǊŜ ŀƴƴƛ ƭΩŜƴǘƛǘŁ Ŝ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ōŀǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎƻƴƻ ǊƛƳŀǎǘŜ ǎƻǎǘŀƴȊƛŀƭƳŜƴǘŜ 

stabili. 

/ƻƳŜ ǎƛ ŜǾƛƴŎŜ Řŀƭ ƎǊŀŦƛŎƻ Ŝ Řŀƭƭŀ ǘŀōŜƭƭŀ ǎƻǘǘƻǎǘŀƴǘƛΣ ǳƴŀ ŎŜǊǘŀ ǾŀǊƛŀȊƛƻƴŜ ǎƛ ŝ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŀ ƴŜƭƭΩŜǎǘŀǘŜ 

2017 con il recesso di 3 socie lavoratrici, contestualmente alle dimissioni volontarie delle stesse da 

dipendenti della cooperativa a motivo di scelte professionali alternative, e di una socia volontaria 

per sopraggiunta impossibilità di partecipare alle attività di competenza di un socio di cooperativa. 

 

 

 

 
GRAFICO 1 

 

 

 

Soci ammessi ed esclusi ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлмс - 2017 

 

 
Soci al 

31/08/2016 

Soci ammessi 

2016 - 2017 

Recesso soci 

2016 - 2017 

Decadenza /  

esclusione soci 

2016 - 2017 

Soci al 

31/08/2017 

Numero 30 0 4 0 26 
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Alla luce delle suddette circostanze, la base sociale al 31 agosto 2017 è costituita da 26 soci di cui: 

¶ 18 soci lavoratori (69%); 

¶ 8 soci volontari (31%). 

 

 

 

 
GRAFICO 2 



Bilancio Sociale 2016 - 2017           

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 
CASA MORGANA Cooperativa Sociale  16 

 

 

1.4 Territorio di riferimento 

 

 
 

LEGENDA 
 
 

Aree sedi di SERVIZI DOMICILIARI 
 
Comune di Piacenza 

¶ {ŜǊǾƛȊƛƻ άaƻǘƘŜǊ !ǎǎƛǎǘŀƴǘέ όƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ŀ ǎƻǎǘŜƎƴƻ 
della domiciliarità - fascia neonatale) 

¶ {ŜǊǾƛȊƛƻ ά/ƻƳǇƭŜǘŀ-aŜƴǘŜέ (interventi educativi 
comportamentali) 

San Nicolò a Trebbia  

¶ {ŜǊǾƛȊƛƻ ά/ƻƳǇƭŜǘŀ-aŜƴǘŜέ (interventi educativi 
comportamentali) 

 
 

Sedi ALTRI SERVIZI 
 
1 - Piacenza, Via Taverna, 37 (Sede Legale)  

¶ bƛŘƻ ŘΩƛƴŦŀƴȊƛŀ ά/ŀǎŀ aƻǊƎŀƴŀέ 

¶ {Ŏǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ άLƭ /ŀǎǘŜƭƭƻ Řƛ aŜǊƭƛƴƻέ 

¶ {ŜǊǾƛȊƛƻ ά/ƻƳǇƭŜǘŀ-aŜƴǘŜέ όǎƻǎǘŜƎƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ Ŝ 
interventi educativi comportamentali) 

¶ Centro Estivo 
 
2 - Piacenza, Via Tomba, 33 (Quartiere Giarona)  

¶ bƛŘƻ ŘΩƛƴŦŀƴȊƛŀ ά/ŀǎŀ ¢ǳǊŎƘƛƴŀέ 
 

3 - Piacenza, Galleria del Sole, 42 c/o Centro per le Famiglie 

¶ {ŜǊǾƛȊƛƻ ά5ƛǾŜƴǘŀǊŜ Ŝ ŜǎǎŜǊŜ ƎŜƴƛǘƻǊƛέ 

¶ Centro bambini e genitori 3/6 anni 
 
4 - Piacenza, Via Emilia Parmense, 151 c/o Centro 
Commerciale Gotico 

¶ {ǇŀȊƛƻ .ƛƳōƛ άaŀǊƳƻŎŎƘƛ Ŝ .ŀƭƻŎŎƘƛέ 
 
5 - Piacenza, hǎǇŜŘŀƭŜ άDǳƎƭƛŜƭƳƻ Řŀ {ŀƭƛŎŜǘƻέ  

¶ {ŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ŎƻƳƛŎƻǘŜǊŀǇƛŀ ά/ƭƻǿƴ 5ƻǘǘƻǊƛέ 
 
6 - Piacenza, [ƻŎΦ LǾŀŎŎŀǊƛ Ŏκƻ {Ŏǳƻƭŀ tǊƛƳŀǊƛŀ ά/ŀǎŀ ŘŜƭ 
CŀƴŎƛǳƭƭƻέ  

¶ SeǊǾƛȊƛƻ ά/ƻƳǇƭŜǘŀ-aŜƴǘŜέ όǎƻǎǘŜƎƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻύ 
 
7 - Piacenza, Via Macellari, 45 (Quartiere Baia del Re)  

¶ Uffici amministrativi 
 
8 - ±ƛƭƭŀƴƻǾŀ ǎǳƭƭΩ!ǊŘŀ (PC) c/o Scuola dell'Infanzia Paritaria 
"Asilo Infantile Caduti in Guerra" 

¶ {ŜǊǾƛȊƛƻ ά/ƻƳǇƭŜǘŀ-aŜƴǘŜέ όƛƴǘerventi educativi 
comportamentali) 
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1.5 Missione 

 

5ŀ ƻǘǘƻōǊŜ нлмс ŀ ŦŜōōǊŀƛƻ нлмтΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ άDǳŀǊŘŀǊŜ ŀƭ ŦǳǘǳǊƻ 

ƴŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀέ, in collaborazione con Irecoop E.R., i soci lavoratori di Casa Morgana 

hanno intrapreso un percorso condotto dalla Dott.ssa Ambra Piscopo che, utilizzando il Metodo 

{ƛȄ {ŜŎƻƴŘǎ ōŀǎŀǘƻ ǎǳƭƭΩintelligenza emotiva, ha lavorato con il gruppo sulla consapevolezza delle 

emozioni come risorse che, se 

valorizzate e gestite con 

consapevolezza, facilitano le 

dinamiche di gruppo e 

consentono il raggiungimento di 

obiettivi comuni.  

Il percorso è sfociato nella 

definizione condivisa di mission, 

vision e valori della cooperativa, 

ponendo le basi per lavorare 

insieme per il futuro e la crescita 

di Casa Morgana.  

 

 

La nostra vision 

 

CCAASSAA  MMOORRGGAANNAA  

άάQQuuii  nnaassccee  uunn  sseerrvviizziioo  ppeerr  ooggnnii  ffaammiigglliiaaέέ 

 

 

La nostra mission 

 

NNEELL  22000000,,  DDAA  UUNNAA  SSCCEELLTTAA  CCOORRAAGGGGIIOOSSAA  DDII  DDOONNNNEE  EE  MMAAMMMMEE,,  NNAASSCCEE  CCAASSAA  MMOORRGGAANNAA..  

OOGGGGII,,  CCOONN  CCOOMMPPEETTEENNZZAA  EE  PPAASSSSIIOONNEE,,  AACCCCOOMMPPAAGGNNIIAAMMOO  EE  SSUUPPPPOORRTTIIAAMMOO  LLΩΩIINNFFAANNZZIIAA  EE  LLEE  FFAAMMIIGGLLIIEE  NNEELL  

LLOORROO  PPEERRCCOORRSSOO  DDII  CCRREESSCCIITTAA,,  OOFFFFRREENNDDOO  UUNNAA  RREETTEE  DDII  SSEERRVVIIZZII  EEDDUUCCAATTIIVVII,,  AANNIIMMAATTIIVVII  EE  DDII  SSOOSSTTEEGGNNOO  DDII  

GGRRAANNDDEE  QQUUAALLIITTÀÀ..  

IILL  NNOOSSTTRROO  OOBBIIEETTTTIIVVOO  ÈÈ  LLAA  CCUURRAA  DDEELLLLEE  BBAAMMBBIINNEE  EE  DDEEII  BBAAMMBBIINNII,,  EE  CCII  IIMMPPEEGGNNIIAAMMOO  QQUUOOTTIIDDIIAANNAAMMEENNTTEE  

PPEERR  VVAALLOORRIIZZZZAARREE  LLEE  PPOOTTEENNZZIIAALLIITTÀÀ  DDII  CCIIAASSCCUUNN  IINNDDIIVVIIDDUUOO..  

II  NNOOSSTTRRII  PPIILLAASSTTRRII  FFOONNDDAANNTTII  SSOONNOO::  CCUURRAA,,  AACCCCOOGGLLIIEENNZZAA,,  SSOOSSTTEEGGNNOO,,  AAMMOORREE..  
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I nostri valori 

 

¶¶  CCUURRAA::  

[ŀǾƻǊƛŀƳƻ ƻƎƴƛ ƎƛƻǊƴƻ ǇǊƻƳǳƻǾŜƴŘƻ Ŏƻƴ ƛƭ ǎƻǊǊƛǎƻ ƭŀ ŎǳǊŀ ƴŜƭƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛΣ ƭΩŀǎŎƻƭǘƻ ŀǘǘƛǾƻΣ ƛƭ 
non giudizio, la creazione di rapporti empatici che geƴŜǊƛƴƻ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩaltro. 
Cooperiamo in equipe consapevoli del valore del gruppo e ci impegniamo con cura ad 
aggiornare le nostre competenze relativamente alla crescita personale grazie alla 
formazione, alla progettazione comune e alla creazione di opportunità di lavoro sostenibili 
per tutti. 
Ci attiviamo con i nostri soci, coinvolgendoli e informandoli sugli obiettivi comuni. Curiamo 
ƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀ ŘŜƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀƭƛ ŜŘ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛΣ ƎŀǊŀƴǘŜƴŘƻ ƛƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ 
delle procedure e degli adempimenti fiscali. 
Curiamo le relazioni con il territorio, partecipando attivamente ai tavoli di lavoro presenti. 

¶¶  AACCCCOOGGLLIIEENNZZAA::  

Lavoriamo con le persone ascoltando e rispettando i loro tempi, la loro estrazione 
culturale, sociale ed etnia. 
!ŎŎƻƎƭƛŀƳƻ ƭΩƛƴǘegrazione attiva sulle diversità a fianco delle famiglie portatrici di bisogni 
speciali. 
Lavoriamo per accogliere gli obiettivi ed i bisogni di tutti operatori per il raggiungimento di 
risultati più funzionali al gruppo. 
Lavoriamo per accogliere i miglioramenti portati dalle nostre persone. 

¶¶  SSOOSSTTEEGGNNOO::  

Sosteniamo le famiglie comunicando in modo costruttivo. 
Garantiamo con passione e professionalità un sostegno emotivo e materiale nei momenti 
di difficoltà che le persone attraversano e ci impegniamo ogni giorno per motivarle al 
cambiamento. 
Valorizziamo le differenze con una visione aperta al cambiamento. 
Comunichiamo in modo efficace e responsabile. 

¶¶  AAMMOORREE::  

¢ǊŀǎƳŜǘǘƛŀƳƻ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ƭΩŀƳƻǊŜ ŎƘŜ ǇǊƻǾƛŀƳƻ ǇŜǊ ƛƭ ƴƻǎǘǊƻ ƭŀǾƻǊƻΣ ƭƻ ŦŀŎŎƛŀƳƻ ŀƴŎƘŜ 
garantendo la qualità di tutti i servizi che forniamo. 
Accompagniamo le persone, i bambini e le famiglie attraverso un percorso che ha come 
obiettivo quello di insegnare e di trasmettere la capacità di amare se stessi e gli altri. 
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Alcuni soci che hanno partecipato alla formazione 

con la coach Ambra Piscopo 
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vǳŀƭŜ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ Řƛ ǘƛǇƻ !Σ ƛƴ ŀŎŎƻǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ƭŜƎƎŜ оумκфм ά5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜƭƭŜ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜ 
ǎƻŎƛŀƭƛέΣ /!{! ahwD!b! /ƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ {ƻŎƛŀƭŜΣ ǎƛ ǇǊƻǇƻƴŜ ŎƻƳŜ finalità istituzionale la 

gestione di servizi socio-sanitari ed educativi. 
 

I nostri servizi in attività nel 2016/2017 

Servizio  Utenza Indirizzo e telefono 

Nido d'infanzia "Casa Morgana" minori di età 12/36 mesi 
via Giuseppe Taverna n. 37, Piacenza - 
tel. 0523 336814 

Nido d'infanzia "Casa Turchina" minori di età 12/36 mesi 
via Lotario Tomba n. 33, 
Piacenza - tel. 0523 606022 

Scuola dell'infanzia "Il Castello di 
Merlino" 

minori di età 3/6 anni 
via Giuseppe Taverna n. 37, Piacenza - 
tel. 0523 336814 

Servizio di sostegno alla disabilità 
"Completa-mente" 

minori di età 0/18 anni  

- via Giuseppe Taverna n. 37, 
Piacenza - tel. 0523 336814 

- località Ivaccari, Piacenza - presso 
{Ŏǳƻƭŀ tǊƛƳŀǊƛŀ ά/ŀǎŀ ŘŜƭ 
CŀƴŎƛǳƭƭƻέ 

- presso il domicilio dei minori, 
San Nicolò a Trebbia (PC) 

- ǇǊŜǎǎƻ {Ŏǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ άΩ!ǎƛƭƻ 
Infantile Caduti ƛƴ DǳŜǊǊŀέΣ 
±ƛƭƭŀƴƻǾŀ ǎǳƭƭΩ!ǊŘŀ όt/ύ 

Centro estivo "Tuffiamoci in 
un'estate di emozioni" 

minori di età 3/10 anni  
via Giuseppe Taverna n. 37, Piacenza - 
tel. 0523 336814 

Servizio di Comicoterapia "Clown 
Dottori" 

minori di età 0/18 anni 
ricoverati nelle U.O. Pediatria 
e Neonatologia e Oculistica  

via Giuseppe Taverna n. 49 - presso 
l'Ospedale "Guglielmo da Saliceto" di 
Piacenza 

{ǇŀȊƛƻ ōƛƳōƛ άaŀǊƳƻŎŎƘƛ Ŝ 
.ŀƭƻŎŎƘƛέ 

minori di età 3/10 anni  
via Emilia Parmense n. 151 - presso il 
/ŜƴǘǊƻ /ƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ άDƻǘƛŎƻέ Ři 
Piacenza 

Interventi a sostegno della 
domiciliarità - άaƻǘƘŜǊ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘέ 

nuclei famigliari con minori di 
età 0/5 anni 

presso il domicilio delle famiglie 

Servizio di accompagnamento al 
parto per coppie in attesa e di 
sostegno alla genitorialità 
ά5ƛǾŜƴǘŀǊŜ Ŝ ŜǎǎŜǊŜ ƎŜƴƛǘƻǊƛέ 

coppie in attesa e con figli da 
0 a 6 mesi 

Galleria del Sole n. 42 - presso il 
Centro per le Famiglie del Comune di 
Piacenza 

/ŜƴǘǊƻ .ŀƳōƛƴƛ Ŝ DŜƴƛǘƻǊƛ άDŀƭƭŜǊƛŀ 
ŘŜƭ {ƻƭŜέ 

minori di età 3/6 anni e 
adulti di riferimento 

Galleria del Sole n. 42 - presso il 
Centro per le Famiglie del Comune di 
Piacenza 
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1.6 Storia 

 

La Cooperativa Sociale Casa Morgana ƴŀǎŎŜ ƴŜƭ нллл ǇǊŜƴŘŜƴŘƻ ƭŜ ƳƻǎǎŜ ŘŀƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ 

ƳŀǘǳǊŀǘŀ ƴŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŀƭƭŀ ǇǊƛƳŀ ƛƴŦŀƴȊƛŀ ŘŀƭƭΩ!ǎǎƻŎƛazione Nascita Attiva. 

 

In questo primo bilancio sociale vogliamo raccontarvi la nostra storia. 

 

 

Cõera una volta, 

lõAssociazione Nascita Attivaé 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ bŀǎŎƛǘŀ !ǘǘƛǾŀ ǎƻǊƎŜ ŀ tƛŀŎŜƴȊŀ ƴŜƭ мфусΣ ŘŀƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŎƻƴŘƻǘǘŀ Řŀƭ ŘƻǘǘƻǊ 

Lorenzo Braibanti nel campo della nascita, conosciuta come metodo Leboyer per il parto dolce. 

5ƻǇƻ ƭŀ ǎŎƻƳǇŀǊǎŀ ŘŜƭ ŘǊΦ .ǊŀƛōŀƴǘƛΣ ŀǾǾŜƴǳǘŀ ƴŜƭ мфуфΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ bŀǎŎƛǘŀ !ǘǘƛǾŀ ŘƛǾŜƴǘŀ 

punto di riferimento per molte donne e coppie, desiderose di vivere la nascita come uƴΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ 

rispettosa dei loro tempi e delle loro scelte. 

Sono anni in cui donne in gravidanza e mamme con i loro neonati si ritrovano periodicamente con 

ƭŜ ƎƛƴŜŎƻƭƻƎƘŜ Ŝ ƭΩƻƳŜƻǇŀǘŀ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ ƳƻǘƛǾŀǘŜ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊŜ ǉǳŜƭ ǎŀǇŜǊŜ ŎƘŜΣ ǳƴ ǘŜƳǇƻΣ 

veniva trasmesso dalle donne di generazione in generazione. 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ǎƛ ǇǊƻǇƻƴŜ Řƛ promuovere una visione nuova nel campo della nascita, per arrivare 

ŀŘ ǳƴ ŜǉǳƛƭƛōǊƛƻ ǘǊŀ ƭΩŜǊŜŘƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŦŜƳƳƛƴƛƭŜ ŘŜƭ ǇŀǊǘƻ Ŝ ƭŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŘŀǘŜ ŘŀƭƭΩǳǎƻΣ ƴƻƴ 

abuso, delle tecnologie in campo ostetrico. 

bŜƭ мффоΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ŦƻǊƳŀƭƛȊȊŀ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜΦ [Ŝ ǎƻŎƛŜ ŦƻƴŘŀǘǊƛŎƛ 

ǎǘŀōƛƭƛǎŎƻƴƻ Řƛ ŀǳǘƻŦƛƴŀƴȊƛŀǊǎƛ ǇŜǊ ǇǊƻǾǾŜŘŜǊŜ ŀƭƭΩŀƭƭŜǎǘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ƴǳƻǾŀ ǎŜŘŜΣ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘŀ /!{! 

MORGANA, situata in via Cantarana. Lo spazio è limitato ma è già tanto avere una sede 

ŀǳǘƻƴƻƳŀΦ [ŀ /ŀǎŀ aƻǊƎŀƴŀ ƛƴǘŜƴŘŜ ŜǎǎŜǊŜ ǳƴ ƭǳƻƎƻ ŘƻǾŜ ŎƻƴŘƛǾƛŘŜǊŜ ǳƴΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŎƘŜΣ 

abitualmente, ogni famiglia e, soprattutto, ogni donna, vive per conto proprio e dove ricevere 

consigli e informazioni sia da operatrici qualificate, sia da altre mamme. 

Le attività proposte sono: 

- corsi di preparazione al parto; 

- cicli di incontri serali su tematiche quali gravidanza, travaglio, parto, puerperio, 

allattamento; 

- corsi di ginnastica dopo parto; 

- massaggio al neonato; 

- ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŀ ŘƛǊŜǘǘŀ Ŝ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎŀ ŀ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŘŜƭƭΩŀƭƭŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŀƭ ǎŜƴƻΤ 

- assistenza ostetrica al parto a casa e al puerperio. 
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5ŀƭ ƳŀƎƎƛƻ Ωфо ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ bŀǎŎƛǘŀ !ǘǘƛǾŀ ŀǾǾƛŀ ŀƭŎǳƴƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǊƛǾƻƭǘƛ ŀƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ, sollecitata da 

quei genitƻǊƛ ŎƘŜ ŘŜǎƛŘŜǊŀƴƻ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Řƛ ǎƻŎƛŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŀƴŎƘŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƛ 

figli.  

La famiglia, nella società di oggi, si trova spesso a vivere una situazione di solitudine determinata 

ŘŀƭƭŜ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ŎƘŜ ƭΩƘŀƴƴƻ ƛƴǾŜǎǘƛǘŀΦ {Ŝ, da un lato, infatti, si assiste ad una 

rivalutazione di maternità, paternità, infanzia, soprattutto per quanto riguarda mass-media e 

ŎƻƴǎǳƳƛΣ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊƻ ƭŀ ŎƻǇǇƛŀ ǎƛ ǘǊƻǾŀ ǎƻƭŀ ŀ ŘƻǾŜǊ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ ǳƴ ƻƴŜǊŜ ŜƳƻǘƛǾƻ Ŝ ƻǇŜǊŀǘƛǾƻΣ ǳƴ 

tempo condiviso con altri adulti. Per cercare di trovare alcune risposte a questi bisogni, la Casa 

Morgana propone la Casa ApertaΣ Ǉǳƴǘƻ ŘΩƛƴŎƻƴǘǊƻ ǇŜǊ ōŀƳōƛƴŜ Ŝ ōŀƳōƛƴƛ Řŀ л ŀ о ŀƴƴƛ Ŝ ǇŜǊ Ǝƭƛ 

adulti che li accompagnano. 

Altre proposte sono i laboratori di attività psicomotorie e di attività espressive per bambini e gli 

incontri per i genitori su tematiche relative alla prima infanzia. 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƎƭƛ ŀƴƴƛΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ǎƛ ŀŎŎǊŜŘƛǘŀ ŦǊŀ ƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜ Ŏƻƴ ōƛƳōƛ ǇƛŎŎƻƭƛ Ŝ ǊƛŎŜǾŜ ƴǳƳŜǊƻǎŜ 

domande di iscrizione ai vari servizi offerti; queste, tuttavia, non possono essere accolte totalmente 

ǇŜǊ ƭΩƛƴŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀ ŘŜƭƭƻ ǎǇŀȊƛƻ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜΦ 

[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ƻǘǘƛŜƴŜ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ ǇŜǊƛƻŘƻΣ ƛƭ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ ŜŘ ƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ 

Centro per le Famiglie del Comune di Piacenza. 

Nel 1997, viene inaugurato il Servizio di animazione presso il reparto pediatrico ŘŜƭƭΩhǎǇŜŘŀƭŜ Řƛ 

tƛŀŎŜƴȊŀΣ ƛƴǎŜǊƛǘƻ ƴŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ά[ŀ ŎƛǘǘŁ ŘŜƛ ōŀƳōƛƴƛέ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ tƛŀŎŜƴȊŀΣ ŎƘŜ ǎŀǊŁ ŀǘǘƛǾƻ Ŧƛƴƻ 

al 2013. 

 

 

é ora cõè 

Casa Morgana Cooperativa Sociale  

Le ƛǎŎǊƛȊƛƻƴƛ ŀƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ǎƻƴƻ ŀǳƳŜƴǘŀǘŜ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƎƭƛ ŀƴƴƛ Ŝ ƭŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ Řŀ 

parte delle famiglie e dei bambini si sono ulteriormente diversificate. La sede di via Cantarana non 

è più idonea allo svolgimento della gamma di servizi per i quŀƭƛ ŎΩŝ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Ŝ ƭŜ ǎƻŎƛŜ ŦƻƴŘŀǘǊƛŎƛ 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ƴƻƴ ǎƻƴƻ ǇƛǴ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ŦŀǊ ŦǊƻƴǘŜ ŀƭ ŎŀǊƛŎƻ Řƛ ƛƳǇŜƎƴƛ ŎƘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ǎǘŜǎǎŀ ŎƻƳǇƻǊǘŀΣ ǇƻƛŎƘŞ ǘǳǘǘŜ ƛƳǇŜƎƴŀǘŜ ƛƴ ŀƭǘǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁΦ 

Alcune mamme ed alcune educatrici già coinvolte nei servizi di Nascita Attiva, ora meglio 

ŎƻƴƻǎŎƛǳǘŀ ŎƻƳŜ ά/ŀǎŀ aƻǊƎŀƴŀέΣ decidono di impegnarsi in prima persona per creare una nuova 

realtà educativŀ ŎƘŜ ŀōōƛŀ ƴŜƭ ǎǳƻ 5b! ǘǳǘǘƛ ƛ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ bŀǎŎƛǘŀ !ǘǘƛǾŀΤ dopo aver 

individuato presso il Palazzo Douglas Scotti da Fombio (sede del Collegio Morigi) quella che può 

essere una sede idonea alle diverse tipologie di servizi che intendono attuare, ƛƭ р ƳŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ 

2000 danno vita a Casa Morgana Cooperativa Sociale.  
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Ai servizi già offerti se ne aggiungono 

di nuovi, in particolare rivolti alla 

prima infanzia e a sostegno delle 

famiglie, per fare fronte alle molteplici 

ŜǎƛƎŜƴȊŜ Ŝ ōƛǎƻƎƴƛ ŘŜƭƭΩŜǎǎŜǊŜ ōŀƳōƛƴƻ 

e genitore oggi. 

Viene aperto il bƛŘƻ ŘΩƛƴŦŀƴȊƛŀ ά/ŀǎŀ 

aƻǊƎŀƴŀέ, a cui fanno seguito, nel 

2001, il bƛŘƻ ά/ŀǎŀ ¢ǳǊŎƘƛƴŀέ (in 

parte convenzionati con il Comune di 

Piacenza) e, nel 2003 la Scuola 

ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ ǇŀǊƛǘŀǊƛŀ άLƭ ŎŀǎǘŜƭƭƻ Řƛ 

aŜǊƭƛƴƻέ. 

bŜƭ ǊŜǇŀǊǘƻ ǇŜŘƛŀǘǊƛŎƻ ŘŜƭƭΩƻǎǇŜŘŀƭŜ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ǾƛŜƴŜ ŀǇŜǊǘƻ ά[ƛōŜǊŀ aŜƴǘŜΗέ, uno spazio connesso 

ad un servizio specifico, dedicato agli adolescenti ricoverati che sarà attivo fino al 2013. 

Dal 2003 al 2015, la Cooperativa progetta e gestisce lo Spazio Gioco presso il Centro per le 

Famiglie, spazio di animazione ludico-ricreativo gratuito rivolto a bambini dai 4 agli 11 anni, in 

convenzione con il Comune di Piacenza. 

!ƭǘǊƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ ǎƻƴƻ ƛ laboratori espressivi condotti nelle scuole, i centri estivi, le 

animazioni itineranti o per feste di compleanno. 

I Servizi di sostegno alla genitorialità, in collaborazione con il Comune di Piacenza, comprendono il 

percorso ά5ƛǾŜƴǘŀǊŜ Ŝ ŜǎǎŜǊŜ ƎŜƴƛǘƻǊƛέ (incontri teorici di preparazione al parto per le coppie, corsi 

di massaggio al neonato, incontri con esperti su tematiche relative alla prima infanzia) e il progetto 

ά{ƻǎǘŜƎƴƻ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǊŜ ǇŜǊ ƴǳŎƭŜƛ ƛƴ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŁέ, rivolto a famiglie con bambini 

neonati in condizione di fragilità sociale. 

Negli ultimi anni sono stati attivati anche Servizi di Sostegno educativo ai minori diversamente 

abili, il Servizio di Tagesmutter (promosso dalla Provincia di Piacenza), il Progetto di 

Comicoterapia "Clown Dottori" ƴŜƭ ǊŜǇŀǊǘƻ ǇŜŘƛŀǘǊƛŎƻ ŘŜƭƭΩhǎǇŜŘŀƭŜ Řƛ tƛŀŎŜƴȊŀ Ŝ ƛƭ Centro 

.ŀƳōƛƴƛ Ŝ DŜƴƛǘƻǊƛ оκс ŀƴƴƛ άDŀƭƭŜǊƛŀ ŘŜƭ {ƻƭŜέΦ 

Dal 2012 la sede degli uffici amministrativi della Cooperativa è in via Maria Macellari 45, nel 

quartiere residenziale Baia del Re a Piacenza. 
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2. GOVERNO E STRATEGIE 
 

2.1 Tipologia di governo 

 

Il Consiglio di Amministrazione di Casa Morgana attualmente in 

ŎŀǊƛŎŀ ŝ ǎǘŀǘƻ ŜƭŜǘǘƻ ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƛ {ƻŎƛ ƭΩу ƎƛǳƎƴƻ нлмс ŜŘ ŝ 

così composto: 

 

 

Nome e 

cognome 
Carica 

In carica Data prima 

nomina 
Socio dal 

Tipologia 

socio 
Altri dati 

dal al 

CRISTINA 

COGLIANDRO 
Presidente  08/06/2017 

Fino 

ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ 

del bilancio 

ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ 

chiuso al 

31/08/2019 

27/05/2014 13/09/2002 

Socia 

lavoratrice 

ordinaria 

residente a 

GOSSOLENGO (PC)  

VALENTINA 

CHIESA 

Vice 

Presidente  
08/06/2017 

Fino 

ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ 

del bilancio 

ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ 

chiuso al 

31/08/2019 

27/05/2014 05/01/2003 

Socia 

lavoratrice 

ordinaria 

residente a 

VIGOLZONE (PC) 

ALESSANDRA 

BALDINI 
Consigliere 08/06/2017 

Fino 

ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ 

del bilancio 

ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ 

chiuso al 

31/08/2019 

27/05/2014 07/12/2007 

Socia 

lavoratrice 

ordinaria 

residente a SAN 

ROCCO AL PORTO 

(LO) 

MONICA 

NATALI 
Consigliere 08/06/2017 

Fino 

ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ 

del bilancio 

ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ 

chiuso al 

31/08/2019 

27/05/2014 05/05/2000 

Socia 

lavoratrice 

ordinaria 

residente a 

PIACENZA  

GIOVANNA 

RONDA 
Consigliere 08/06/2017 

Fino 

ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ 

del bilancio 

ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ 

chiuso al 

31/08/2019 

08/06/2017 01/09/2005 

Socia 

lavoratrice 

ordinaria 

residente a 

PIACENZA  
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8 giugno 2017 

Foto di gruppo dei soci (con tre nuovissime leve!) dopo la nomina del C.d.A. 

 

 

Rispetto al precedente C.d.A., sono stati confermati amministratori le socie Alessandra Baldini, 

Valentina Chiesa, Cristina Cogliandro e Monica Natali, è stata nominata per la prima volta la socia 

Giovanna RondaΣ ƳŜƴǘǊŜ ƭŀ ǎƻŎƛŀ tŀƻƭŀ [ǳȊȊƛ Ŝ ƭΩŜȄ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ {ǘŜŦŀƴƻ .ŜǊƎƻƴȊƛ ƴƻƴ ǎƛ ǎƻƴƻ 

ǊƛŎŀƴŘƛŘŀǘƛ ŀƭƭΩŜƭŜȊƛƻƴŜ. 

 

 

2.2 Organi di controllo 

 

[ŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ƴƻƴ Ƙŀ ŀǘǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ƴƻƳƛƴŀǊŜ ƛƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ {ƛƴŘŀŎŀƭŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ нптт ŘŜƭ 

codice civile. 


